
Die Lösung von IBM
IBM bietet eine vollwertige und sichere
HR-Lösung über das Internet an, die jeder-
zeit weiter ausbaubar ist und die mit den
anderen SAP Komponenten verknüpft
werden kann. Nach einer kurzen Einfüh-
rungszeit steht eine professionelle Lösung
zur Verfügung, die an die schweizerische
Gesetzgebung angepasst ist. Sie eignet
sich insbesondere für Unternehmen, die
eine kostengünstige Lösung suchen. Die
Verrechnung erfolgt pro Personalstamm-
satz und Monat.

Ziel und Nutzen der Lösung
Interessierten Unternehmen wird eine
erprobte, vorkonfigurierte und operative
SAP HR Lösung zur Verfügung gestellt.
Im speziell auf diese Lösung abgestimm-
ten Implementierungsvorgehen können
kundenindividuelle Anforderungen schnell
und speditiv umgesetzt werden. Der
Kunde erhält jährlich den neuesten Re-
lease, welcher die aktuellen Prozesse
und Technologien beinhaltet. Die Voraus-
setzung für den Betrieb ist nur ein PC
mit Internet-Zugang.

Highlights

ASP verschafft Zugang zu Soft-
warelösungen nach dem Motto
„You pay as you use“

Mit HR Easy to go erhalten Sie
die voreingestellte, branchenun-
abhängige Lösung für das Perso-
nalwesen auf der Basis SAP R/3

Die HR Lösung ist weltweit über
Browser jederzeit verfügbar

Beinhaltet eine genau definierte
Leistungs-/Produktebeschrei-
bung mit ausführlichem Benut-
zerhandbuch

Kann an die Bedürfnisse des
Kunden angepasst und mit
Zusatzfunktionen erweitert wer-
den

IBM arbeitet mit SUNRISE als
„Preferred Provider“ zusammen

IBM hat langjährige Erfahrung in
den Bereichen Services, Lösun-
gen, Systemintegration und
Hardware

Schnell und kostengünstig
implementiert

Immer auf dem neusten Stand

IBM Application Service Providing  (ASP)
HR (Human Resources) Easy to go: der schnelle und
einfache Einstieg in die Personalwirtschaft
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Betriebswirtschaftlicher Inhalt
der Lösung inkl. Historien

•Voreingestellte Stammdatenstruktur (zeit-
bezogen) für die gesamte Personal-
administration, angepasst an die schwei-
zerische Gesetzgebung/Verhältnisse

•Vorbereitete Schnittstellen zum internen
und externen Rechnungswesen

•Konfigurierte Lohnabrechnung, inkl. DTA,
13. Monatslohn, Spesen, Zulagen und 
Abzüge etc.

•Aufbereitete Personalauswertungen und
Statistikvorlagen bezüglich Personen,
Salär, Sozialleistungen, Steuer, Arbeits-
zeitdaten etc.

•Konzipierte Personalzeitwirtschaft für
Abwesenheiten wie Ferien, Unfall, Krank-
heit, Militär und für Überzeiten etc.

Leistungsumfang der HR-Lösung
Außer den umfassenden HR Prozessen
und Funktionen beinhaltet die ASP
Lösung der IBM folgende Leistungen:

Die HR Lösung ist weltweit über einen
Browser jederzeit verfügbar. Für Support
steht eine Hotline von 8.00 bis 17.00 Uhr
zur Verfügung.

Die System-Sicherheit unterteilt sich in
folgende Bereiche:

•Ver- und Entschlüsselung der Daten, die 
über das Internet gehen

•Security und Berechtigungen gemäss 
SAP Standard

• Die Kundendaten werden täglich sicher-
gestellt.

Mit dem eingesetzten Workplace hat jedes
Unternehmen sein eigenes Firmenportal
und jeder Mitarbeiter seinen individuellen
Arbeitsplatz. Die Workplace Technologie
erlaubt somit dem Benutzer mit Drag and
Drop direkt von einer Anwendung in die
andere zu wechseln. Durch einmaliges
Anmelden im Workplace (Single Sign-On)
stehen dem Benutzer alle benötigten HR
Prozesse und Funktionen zur Verfügung.
Detaillierter Leistungsinhalt und -umfang
werden in separaten Dokumenten ge-
regelt.

Was ist Application Service 
Providing (ASP)
Application Service Providing (ASP)
steht für die Idee, dass die Anwenderfir-
ma sich auf ihr Kerngeschäft konzentrie-
ren kann und die komplexen IT Fragen
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mit deren Applikationen durch ein spezi-
alisiertes IT Unternehmen wie die IBM
erledigt werden. Die betriebsbereite Appli-
kation mit der entsprechenden Plattform
und den dazugehörenden Services wer-
den durch den ASP Lieferanten bereit-
gestellt. Die Anwender kaufen sich so von
der Bürde frei, sich mit komplexen IT-Pro-
blemen, mit dem Unterhalt der Applikation
und der Datensicherheit auseinander
setzen zu müssen.

Kurzporträt Service Center ERP/
Datamind
Das IBM Service Center ERP/Datamind
ist das SAP Competence Center der
IBM Schweiz und ist in die IBM SAP Ser-
vice Line integriert. Es bietet im SAP-
Bereich umfassende Dienstleistungen
an, die primär in der Schweiz aber auch
im Ausland erbracht werden. Die IBM
SAP Service Line ermöglicht auch inter-
nationale Projekte abzuwickeln.

Das Dienstleistungsangebot umfasst 
im Wesentlichen:

•Consulting und Projektmanagement
(Evaluationen, Geschäftsprozessanaly-
sen, Informatikstrategien und- konzepte,
Einführungsbegleitung und Sicherheits-
beratung)

•SAP- Services (SAP-Projekte, SAP-
Beratung, sowohl für R/2 wie für SAP R/3
inkl. Retail.

Die Schwerpunkte vom Service Center
ERP/Datamind liegen in den Bereichen
Personalwesen, Handel und Industrie.

Wie nehmen Sie Kontakt auf?
Sie erhalten weitere Informationen zu
dieser Lösung und zu Application Service
Providing  über das „IBM ASP Center“
und wählen die Form der Kommunikation
wie folgt:

www.ibm.ch/ASP

Fax: IBM ASP Center, 0848 80 40 40

IBM Schweiz 
IBM ASP Center 
Bändliweg 21
8010 Zürich


