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Inhouse-Schulungen rechnen sich
oft schon ab 5 Teilnehmern!

Inhouse - die Alternative zu Klassenraum-
schulungen im IBM Bildungszentrum

Lassen Sie die Koffer ausgepackt — die IBM Trainer kom-
men auch zu lhnen ins Unternehmen!

Wenn Sie

e eine Gruppe von mehreren IT-Fachleuten oder An-
wendern sind

¢ cin kompaktes, intensives Training fur ein spezielles
Thema wiinschen

e die Abwesenheit vom Arbeitsplatz gering halten wollen

e Trainingsinhalte individuell auf Technologien ausrichten
wollen, die Sie in lhrem Unternehmen einsetzen

e den Zeitpunkt und den Zeitrahmen des Trainings nach
Ihrem eigenen Terminkalender ausrichten wollen, dann
sind Inhouse-Trainings eine gute Alternative zu Kursen
in einem IBM Bildungszentrum

Die ganze Welt der IT - auf
Wunsch individuell abgestimmt
auf lhr Unternehmen

IBM Markenqualitét fiir lhre IT-Ausbildung
IBM Learning Services ist einer der weltweit fihrenden
Trainingsanbieter in der Informations- und Kommunika-
tionstechnologie. Von Anwendern bis zu den [T-Profes-
sionals, von Fuhrungskraften und Entscheidern bis Da-
tenbankentwicklern: bei IBM Learning Services ist jeder
dabei. Das Angebotsspektrum bietet eine Vielzahl von
Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Ob Betriebssysteme flir Enterprise Server, Speichersys-
teme, AIX, UNIX und Linux, Kommunikations- und Office-
Software, ob Datenbank- und Transaktionsmanagement,
Anwendungsentwicklung oder Systems Management: Bei
IBM finden Sie ein umfangreiches Curriculum fur die ganze
Welt der IT mit all ihren Anwendern und IT-Fachleuten.

Holen Sie sich die IBM Trainingskompetenz
ins Haus

Die meisten Standardseminare aus dem Angebot von
IBM Learning Services fuhren wir auch direkt in Ihrem
Unternehmen durch.

Wir stimmen Ihr Trainingsprogramm sorgféltig auf lhre
Anforderungen ab. Unterm Strich profitieren Sie von bes-
seren, schnelleren Trainingsergebnissen und sparen Zeit
und Kosten. Nutzen Sie diese bequeme und kostenglns-
tige Trainingsmoglichkeit.




So gehen Sie den goldenen Mittelweg zwischen Standardkursen und

individuell konzipierten Trainingsprojekten

Trainingsprogramme so individuell wie notig
und so wirtschaftlich wie moglich

Wenn Sie sich entscheiden, Standardklassenraumkurse
als Inhouse-Training durchzuftihren, kénnen Sie die Gunst
der Stunde nutzen und das Trainingsprogramm individuell
auf Ihre Anforderungen abstimmen, zum Beispiel auf
Personalprozesse, Rahmenbedingungen, Terminkalender.

Die IBM Dozenten legen mit Ihnen fest, wie das Trainings-
programm gestaltet werden soll. Ihre speziellen Winsche
und inhaltlichen Schwerpunkte flieBen in das Trainingspro-
gramm und in die Schulungsunterlagen ein. lhre Mitarbei-
ter werden weder Uber- noch unterfordert.

Zum Beispiel AS/400 TCP/IP Networking: Wahrend im Stan-
dardkurs zahlreiche Konfigurationsvarianten durchgespielt
werden, kénnen Sie sich in einem Inhouse-Training auf die-
jenige Variante konzentrieren, die bei Ihnen im Unterneh-
men eingesetzt wird.

Zum Beispiel Lotus Notes Domino R5: Wahrend im
,Grundlagen- und Aufbaukurs fir Endanwender” die brei-
te Palette der Anwenderfunktionen vorgestellt wird, kann
im Inhouse-Training auf Funktionen eingegangen werden,
die Sie im Unternehmen anwenden.

Zum Beispiel OS/390- und z/OS-Operatorausbildung: Fur
die Qualifizierung neuer Mitarbeiter kénnen die Kurse

,OS/390 MVS Operating | Grundlagen®, ,0S/390 MVS
Operating Il — Weiterbildung*, ,JES2 Operator Training*,
,HMC Operating®, und ,Parallel Sysplex Operating" im
Zeitraum von 3—6 Monaten kundenspezifisch und zum
Teil am realen System in lhrer Firma durchgefuhrt werden.

Mehrere Standardkurse kdnnen in einem
Kompaktkurs zusammengefasst werden

Zum Beispiel drei Kurse zum Thema AIX: ,Grundlagen®,
»Systemadministration“ und ,, TCP/IP Connectivity“. Die
regulare Kursdauer betragt je Kurs vier Tage. Als Inhouse-
Training kénnen diese Kurse als Kompakttraining inner-
halb von zehn Tagen durchgefuhrt werden — inhaltlich und
terminlich mit Ihnen abgestimmt.

Wir sichern die Qualitéat der Ausbildung in
lhrem Interesse

Von IBM professionell durchgefuhrte QualifizierungsmaB-
nahmen genlgen hohen, objektiv messbaren, Qualitats-
standards. Ihr Unternehmen kann sich auf ein transparen-
tes Kosten-Nutzen-Verhaltnis verlassen. Messlatte ist
immer, wie gut lhre Mitarbeiter ihr neu erworbenes Wissen
sofort am Arbeitsplatz umsetzen konnen. Teilnehmerbe-
fragungen im Anschluss an jede SchulungsmaBnahme
werden ausgewertet. Die Ergebnisse und Kommentare
werden zur Qualitatskontrolle und Optimierung verwendet.




Ein glinstiger Gesamtpreis fiir alle Teilnehmer
Statt fur jeden Teilnehmer die volle Seminargebthr zu be-
zahlen, profitieren Sie von einem glnstigen Gesamtpreis
fur alle Teiinehmer. Ihre Mitarbeiter sind vor Ort im Unter-
nehmen erreichbar. Reise- und Ubernachtungskosten fir
Ihre Mitarbeiter fallen nicht an.

Sie benoétigen ein spezielles Schulungssystem
oder genau die Systemumgebung, die erst noch
installiert wird?

Kein Problem. Bei Inhouse-Trainings sorgen wir auf Wunsch
dafur, dass Sie und lhre Mitarbeiter oder Kollegen die opti-
male technische Infrastruktur zum Training zur Verfigung
haben. Dedizierte Schulungssysteme verzeihen es, wenn
wahrend des Trainings Fehler gemacht werden, aus denen
man lernt. Gerne binden wir Ihr Schulungssystem an Ihr
Rechenzentrum oder an ein IBM Rechenzentrum an.

Wenn Sie neue Technologien, sei es Software oder Hard-
ware, einfihren und sich Ihr System noch im Aufbau be-
findet, stellen wir Ihnen eine reale Schulungs- und Testum-
gebung zur Verfigung.

Losen Sie lhre IT-Aufgaben gleich wahrend
des Trainings

Ein willkommener Nebeneffekt eines Inhouse-Trainings ist
es, dass haufig IT-Aufgaben gemeinsam mit dem Trainer
an Ort und Stelle gelost werden kénnen, zum Beispiel eine
AS/400-Networking-Konfiguration. Learning by doing —
und lhre Mitarbeiter wissen genau, wie’s gemacht wurde.

»Wir beraten Sie gerne!“

Inhouse-Schulungen sind so individuell wie Thr Unterneh-
men. Das Inhouse-Team von IBM Learning Services freut
sich auf lhre Anfrage:

Angelika Primus

IBM Learning Services Berlin

Telefon:030/39076-565

Telefax: 030/39076 -6 99

Stefanie Tietze

IBM Learning Services Berlin
Telefon:030/39076-709
Telefax: 030/39076-6 99

TN

Gemeinsame
E-Mail-Adresse:
onsite@de.ibm.com

Cornelia Mezger |

IBM Learning Services Herrenberg
Telefon: 070 32/15-25 01

Telefax: 070 32/15-13 47



