
Schnelle Unternehmen investieren in Aus- und Weiterbildung.

Professionelle Lösungen für Aus- und Weiterbildung setzen Können und

Erfahrung voraus. Und sie verlangen, dass für jede Aufgabe die passen-

den Ressourcen aktiviert werden können. ERP/CRM/SCM Training,

Management & Professional Development, E-Learning, Strategic Learning

Management mit IBM Learning Services.

Bestellen Sie kostenlos die Broschüre 

„Schnelle Unternehmen investieren in Aus- und Weiterbildung“.

Die Broschüre für Planer und Entscheider.

Gute IT-Leute wissen fast alles.

Auch, dass es den neuen IBM Learning Services Katalog mit den IBM

Roadmaps gibt. Dank der IBM Roadmaps mit allen Klassenraumkursen,

Lernprogrammen und Zertifizierungen von IBM Learning Services können

Sie schnell und effizient die richtigen Angebote heraus filtern.

Bestellen Sie kostenlos den neuen Katalog 2002 „Gute IT-Leute wissen

fast alles.“ mit allen wichtigen Themen der Informations- und Kommunika-

tionstechnologie für alle Zielgruppen: IT-Fachleute, Entscheider,  Führungs-

kräfte, Endanwender.

ibm.com

Learning
Services

IBM Education Card

Qualifikation ist nach wie vor ein Topthema für Unternehmen wie 

für IT-Fachleute. Gut, wenn man sich dabei auf die Nummer Eins 

der IT-Weiterbildungsanbieter verlassen kann.

IBM Learning Services. Markenqualität für Ihre IT-Ausbildung.

Clevere Controller sparen 50 Prozent.

Mit der IBM Education Card: Ein ganzes Jahr Training zum halben Preis.

Die IBM Eduation Card wird auf einen Teilnehmer persönlich ausgestellt

und gilt ein Jahr ab Ausstellungsdatum. Die Karte kostet nur EUR 1763,60

(DEM 3.450,–). Auf jedes vom Karteninhaber besuchte Seminar oder

Symposium gibt es einen attraktiven Nachlass von 50 Prozent. Ein gan-

zes Jahr Training zum halben Preis – rechnen Sie nach, wie schnell sich

das amortisiert.

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten auf einem interna-

tionalen Server der IBM oder einer Schwestergesellschaft, der

sich auch in den USA befinden kann, gespeichert werden und von

der IBM und ihren Geschäftspartnern dazu verwendet werden,

mich – auch per Telefax oder Email – über Produkte, Dienstleistungen

oder andere Aktivitäten meiner Interessengebiete zu informieren.

Bitte benutzen Sie meine Daten ausschließlich für diese spezielle

Transaktion, wobei meine Daten hierfür auch auf einem Server in

USA gespeichert sein können. Ich möchte keine weiteren Informa-

tionen von IBM oder ihren Geschäftspartnern.

Datum Unterschrift

Jetzt informieren und gewinnen!

Unter

ibm.com/services/learning/de

können Sie teilnehmen und 

ein IBM ThinkPad TransNote gewinnen!



Markenqualität für Ihre IT-Ausbildung: IBM Learning Services

Bitte schicken Sie mir:

❏ Den Katalog „Gute IT-Leute wissen fast alles“ (IBM Form GM12-6233-2)

❏ Die Broschüre „Schnelle Unternehmen investieren in Aus- und

Weiterbildung (IBM Form GM12-6234-2) 

❏ Die Broschüre „IBM Education Card 2000“ (GF12-2309-03)

Unter

ibm.com/services/learning/de

können Sie teilnehmen und 

ein IBM ThinkPad TransNote gewinnen!

Jetzt informieren
und gewinnen!

Vorname, Name

Bereich, Funktion

Firma, Branche

Straße, Nr.

PLZ, Ort

Telefon 

Telefax

E-Mail

IBM Deutschland GmbH
Learning Services
Marketing
Am Fichtenberg 1

71083 Herrenberg

Bitte

ausreichend

frankieren
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Die Bearbeitung Ihrer Antwort erfolgt über eine Adressdatei. BI1MKD15

Schlaue Füchse gewinnen ein ThinkPad TransNote von IBM!

Nur im Internet!

Mehr unter ibm.com/services/learning/de

Und das geht so: 

1 Klicken Sie bei ibm.com/services/learning/de auf Gewinnspiel. 

2 Beantworten Sie die Fragen direkt oder schauen Sie sich

erst mal um. Sicher finden Sie dann die richtigen Antworten.

3 Schicken Sie diese auf dem schnellsten Weg – online – an

uns zurück.

4 Gewinnen Sie mit etwas Glück – vorausgesetzt, Sie haben die

Fragen richtig beantwortet.

Win.me!

Unter den richtigen Einsendungen verlosen wir:

1. Preis: Ein IBM ThinkPad TransNote

2. Preis: Ein IBM WorkPad c505

3. Preis: Ein original VICTORINOX-Cybertool

Einsendeschluss ist der 31.12.2001! 


