Personalmanagement fir den offentlichen Dienst

IBM Flexible Hosting Solutions

Einfiihrungsmodell

Highlights

B Komplette Human-Resources-
Servicelésung fur den 6ffentli-
chen Bereich, keine zuséatzlichen
Kosten fur Software-Lizenzen,
Infrastruktur, Implementierung.
Betrieb und Support durch IBM

B Die Abrechnung erfolgt
ondemand,d.h.,der Preis re-
flektiert ausschlieBlich den tat-
sachlichen Verbrauch, dadurch
kostenglinstig und wirtschaftlich
(Ausnahme: Altdatenmigration)

B Schnelle Einfuhrung, daes sich
um ein echtes Ready-to-run
Produkt handelt

B Individuelle Anpassungen an lhre
Anforderungen sind maglich

B Laufende Aktualisierung fur
gesetzliche und tarifliche Ande-
rungen durch zentrale Pflege,
dadurch kommt es zu einer enor-
men Qualitatssteigerung

Ausgangssituation.

In vielen Stadten, Gemeinden und
Krankenh&usern mussen die Daten
einer groBen Zahl von Mitarbeitern
verwaltet werden. Eine Aufgabe, diein
vielen Fallen den Anforderungen von
GroBkonzernen in nichts nachsteht. Die
Personalsoftware, die fur Kommunen
interessant ist, sollte aber nicht nur die
administrativen Aufgaben bewaltigen,
sie sollte zusatzlich noch integrations-
fahig sein — mit Softwaremodulen
anderer Verwaltungsbereiche, aber
auchin die Systemlandschaft zuge-
ordneter Unternehmen. Fur die not-
wendige Systemunterstitzung bedeu-
tet das in den meisten Fallen: Man muss
ein System kaufen und dann selbst

pflegen, warten und weiterentwickeln.

Unser Leistungsangebot.

Die IBM unterstutzt Sie mit einem
ganzheitlichen Ansatz bei der Einfuh-
rung der IBM Flexible Hosting Soluti-
ons d.h. von der kritischen Ist-Ana-
lyse Uber die Altdatentbernahme und
Implementierung bis hin zur Schulung
und Betreuung in der ersten Phase
nach dem Produktivstart.

Schlanke und unkomplizierte Prozesse.
SAP Systeme, also auch SAP HR, gel-
ten als aufwendig in der Einfuhrung
und im laufenden Betrieb. IBM hatin
Zusammenarbeit mit der Datenzent-
rale Baden-Wurttemberg und den
Rechenzentren in Baden-Wdrttem-
berg eine Losung entwickelt, die die-
sem Vorurteil erfolgreich entgegen-
steht. Der HR Master fur den
offentlichen Dienst ist ein speziell
dafur vorkonfiguriertes System auf der
Basis der Softwarel6sung mySAP HR.
Erermoglicht die schnelle und kosten-
gunstige EinfUhrung einer ganzheitli-
chen, integrierten Softwareldsung fur
Kerngeschafte mit dem vollen Poten-
zial umfassender moderner Personal-

managementfunktionen.

Der HR Master fiir den

dffentlichen Dienst.

Erist nicht ein Template im Sinne einer
unverbindlichen Musterlésung. Viel-
mehrist er eine Lésung, die nach
Abbildung der Organisationsstruktu-
ren, wie Buchungskreise, Personalbe-
reiche, eine unmittelbare Produktion
zulasst, soweit keine vom Tarif abwei-
chenden Anforderungen realisiert
werden mussen. Der Master ist so
konzipiert worden, dass er sowohl
kameral als auch doppisch mit dem
SAP Rechnungswesen integriert wer-
den kann.



Die Kernkomponenten:

*  Personaladministration

* Personalabrechnung

s Zeitwirtschaft

*  Berichtswesen

*  Organisationsmanagement

*  Stellenwirtschaft

Die Ausbaukomponenten:

*  Personalkostenhochrechnung
* Dynamische Mails

* Bescheinigungswesen

* Dienstplanung

* Reisemanagement

*  Bewerbermanagement

s Positiv-Zeitwirtschaft

Optionskomponenten:
* Veranstaltungsmanagement
¢ Personalentwicklung

* Employee Selfservice

IBM Flexible Hosting Solutions im
Krankenhaus.

Die IBM Flexible Hosting Solutions ist
optimal auf den Einsatz flr Kranken-
h&user vorbereitet. Sie enthalt eine
spezielle Krankenhaus-Erweiterung
und neben der Dienstart/Unterdienst-
art (Kostenarten nach KHBV) auch ein
krankenhausspezifisches Berichts-
wesen. Dazu gehoren unter anderem
dieKrankenhausstatistikund Vollkrafte-
statistik. Als Zusatz fur die Universitats-
kliniken wird auch die Hochschulsta-
tistik von dem System unterstltzt.

An der Schnittstelle zum Rechnungs-
wesen wird den Anforderungen der
KrankenhausbuchfthrungundPflege-
heimbuchfuhrungsordnung Rechnung
getragen. Auch das Organisations-
management ist auf den Bedarf eines
Krankenhauses eingestellt durch
zusatzliche musterhafte Organisations-
strukturen und Stellenkataloge. Die
Personaladministration und Abrech-
nung ist optimal auf die Arbeitim Kran-
kenhaus zugeschnitten, da die kranken-
hausspezifischen Regelungen um-
fanglich bereitgestellt werden. Die
IBM Flexible Hosting Solutions unter-

stutzt die Entgeltberechnung von

drittmittelfinanzierten Mitarbeitern.
Mithilfe des erweiterten Berichtssets
steht ein Tool zur Unterstutzung der
Abrechnung von Drittmitteln gegen-
Uber dem Mittelgeber zur Verfugung.

Das Herzstiick:der HR Master fiir den
dffentlichen Dienst.

Das 3-Schichten-Modell Iasst fur weite
Bereiche die individuellen Anpassun-
gen des Kunden zu (im Prinzip kann
alles angepasst werden, was von SAP

zur Anpassung zugelassen ist).

SAP Schicht:

Diese Schichtenth&lt die Ausliefe-
rungsdaten der SAP. Die SAP pflegt
diesen Namensraum im Wege des
Wartungsvertrags. Hier empfiehlt die
SAP, die Eintrage in den Tabellen
nicht zu andern.

DZ-Schicht:

Die DZ-Schicht enthélt alle Einstellun-
gen des Systems, die im Rahmen der
HR-Master-L6sung durch die Daten-
zentrale in das System eingebracht
wurden. Diese Schicht wird durch die
Datenzentrale standig aktualisiert und

gepflegt.

Kundenschicht:

Hier pflegt der Kunde seine Anforde-
rungen ein, die Uber die Realisierung
des HR-Masters hinausgehen oder
abweichen sollen.

Fiir wen eignet sich die Losung?

SAP HR ist eine passende Alternative
fur die Anwender, die Wert auf ein voll-
standiges, integriertes Personalver-
fahren und eine hohe Verfahrensinte-
gration (u.a. von Finanzwesen und
Personalwesen) legen und neben den
finanzwirtschaftlichen auch die perso-
nalwirtschaftlichen Aufgaben mit SAP
durchfuhren wollen. Zudem erdffnet
die Anwendung von SAP HR strategi-
sche Anséatze und Entscheidungs-
grundlagen zur Effizienzsteigerung im
Personalmanagement.

Weitere Informationen.

Wenn Sie mehr Uber IBM Flexible
Hosting Solutions erfahren méchten,
wenden Sie sich an lhren IBM Ver-
triebsbeauftragten — oder besuchen

Sie uns unter:ibm.com/services/de

Kontakt:

Bertram Dumsch

IBM Business Consulting Services
E-Mail: Bertram.Dumsch@de.ibm.com

IBM Deutschland GmbH
70548 Stuttgart
ibm.com/de

IBM Osterreich

Obere DonaustraBe 95
1020 Wien
ibm.com/at

IBM Schweiz
Béndliweg 21, Postfach
8010 Zrich
ibm.com/ch

Die IBM Homepage finden Sie unter:
ibm.com

IBM, das IBM Logo, das e-Logo und ibm.com
sind eingetragene Marken der IBM
Corporation. On Demand Business und das
On Demand Business Logo sind Marken der
IBM Corporation in den USA und/oder
anderen Landern.

SAP, das SAP Logo, mySAP und alle anderen
hier genannten SAP Produkte sind Marken
oder eingetragene Marken der SAP AG.

Weitere Unternehmens-, Produkt- oder
Servicenamen kénnen Marken anderer
Hersteller sein.

Vertragsbedingungen und Preise erhalten Sie
bei den IBM Geschaéftsstellen und/oder den
IBM Business Partnern. Die Produktinforma-
tionen geben den derzeitigen Stand wieder.
Gegenstand und Umfang der Leistungen be-
stimmen sich ausschlieBlich nach den jeweiligen
Vertragen.

IBM leistet keine rechtliche Beratung oder
Beratung bei Fragen der Buchfihrung und
Rechnungsprufung. IBM gewéhrleistet und
garantiert nicht, dass ihre Produkte oder sons-
tigen Leistungen die Einhaltung bestimmter
Rechtsvorschriften sicherstellen. Der Kunde ist
fur die Einhaltung anwendbarer Sicherheitsvor-
schriften und sonstiger Vorschriften des natio-
nalen und internationalen Rechts verantwort-
lich.
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